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ENGLISH 

Centrul pentru Promovarea Invatarii Permanente had succesfully organized the focus group 

discussion with policymakers on the challenges and importance of developing transversal 

Competences. Representatives from governmental institutions in Timisoara participated - 

Timisoara County Agency for Employment, Timisoara City Hall - Advisory Council for Youth Issues, 

Timisoara Social Welfare Directorate, Timisoara General Directorate for Social Welfare and Child 

Protection. 

Participants engaged in dynamic exchanges, sharing valuable insights and perspectives aimed at 

fostering skill development delving into the critical challenges and significance surrounding the 

development of transversal competences. 

Key topics addressed during the discussion included the identification of current barriers to the 

cultivation of transversal competences, strategies for integration into educational frameworks, 

and the role of policymakers in driving forward this agenda. This initiative underscores our 

commitment to advancing lifelong learning initiatives and equipping individuals with the 

multifaceted skills needed to thrive in today's dynamic landscape. As we continue to navigate the 

evolving educational landscape, collaboration between policymakers and stakeholders remains 

paramount in shaping inclusive and effective strategies for skill development. 

Centrul Pentru Promovarea Invatarii Permanente looks forward to furthering these discussions 

and working collaboratively towards a future where every individual has the opportunity to unlock 

their full potential through the acquisition of transversal competences. 
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ROMANIAN 

Centrul pentru Promovarea Invatarii Permanente a organizat cu succes o discuție de grup cu 

factorii de decizie privind provocările și importanța dezvoltării competențelor transversale. Au 

participat reprezentanți ai instituțiilor guvernamentale din Timișoara - Agenția Județeană pentru 

Ocuparea Forței de Muncă Timișoara, Primăria Municipiului Timișoara - Consiliul Consultativ 

pentru Probleme de Tineret, Direcția de Asistență Socială Timișoara, Direcția Generală de 

Asistență Socială și Protecția Copilului Timișoara. 

Participanții s-au angajat în discuții dinamice, împărtășind perspective și idei valoroase menite să 

încurajeze dezvoltarea competențelor aprofundând provocările critice și semnificația care 

înconjoară dezvoltarea competențelor transversale. 

Printre subiectele-cheie abordate în cadrul discuțiilor s-au numărat identificarea barierelor actuale 

în calea cultivării competențelor transversale, strategiile de integrare în sistemul educațional și 

rolul factorilor de decizie politică în promovarea acestei agende. Această inițiativă subliniază 

angajamentul nostru de a promova inițiativele de învățare pe tot parcursul vieții și de a instrui 

persoane pentru a prospera în peisajul dinamic de astăzi. Pe măsură ce continuăm să navigăm în 

peisajul educațional în continuă evoluție, colaborarea dintre factorii de decizie politică și părțile 

interesate rămâne primordială în elaborarea unor strategii incluzive și eficiente pentru dezvoltarea 

competențelor. 

Centrul Pentru Promovarea Invatarii Permanente așteaptă cu nerăbdare să continue aceste 

discuții și să lucreze în colaborare pentru un viitor în care fiecare individ are oportunitatea de a-și 

debloca întregul potențial prin dobândirea de competențe transversale. 
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