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Despre proiect

Ce dorim să realizăm?
(Obiective)

Grupul țintă

1.Consolidarea competențelor și abilităților de
bază ale tinerilor care au săvârșit o infracțiune fost-
condamnați pentru a facilita tranziția acestora la viața
adultă și pentru a sprijini integrarea lor pe piața
muncii.

2. Dezvoltarea unor activități axate pe
consolidarea incluziunii și a capacității de inserție
profesională a tinerilor care au săvârșit o infracțiune
ca tineri cu mai puține oportunități.

3. Sprijinirea Organizațiilor Societății Civile care se
concentrează pe protecția și reintegrarea tinerilor
care au săvârșit o infracțiune și încurajarea tinerilor
care riscă să fie marginalizați. 

4. Eliminarea stereotipurilor legate de capacitatea
de inserție profesională a tinerilor delicvenți după
eliberare.

1. Minorii și tinerii cu risc de
infracțiune/recidivă (grup țintă direct)

2. Organizații de tineret și ONG-uri
relevante

3. Mass-media și publicul larg 

4. Factorii de decizie politică și membrii
Parlamentului care lucrează pentru
sprijinirea tinerilor, ocuparea forței de
muncă și incluziunea socială.

Acest proiect va evalua competențele cheie
și abilitățile de viață care le lipsesc tinerilor
delincvenți și, dacă ar fi dobândite, rata lor
de succes în ceea ce privește
angajabilitatea ar crește considerabil; apoi,
va proiecta și va dezvolta un program unic
de formare/un curs care să ofere
competențe transversale pentru aceștia.

Context
Marea majoritate a tinerilor deținuți recidivează după ce sunt eliberați. Motivul principal este
excluziunea lor socială. Aceștia își găsesc cu greu un loc de muncă din cauza lipsei de motivație, de
educație și de competențe-cheie necesare pentru angajare.



Partenerii proiectului:

1) Studiu la nivel local, național și european, pentru a evalua nevoile,
competențele-cheie și abilitățile de viață de care nu dispun tinerii delincvenți
și care, dacă ar fi dobândite, ar putea avea un impact pozitiv asupra ratei de
angajabilitate a acestora. 

2) Curs de învățare digitală care va contribui la consolidarea competențelor și
abilităților de bază (a) comunicare; b) munca în echipă; c) etica muncii; d)
atitudine pozitivă; e) gândire critică; și f) leadership) ale minorilor pentru a le
facilita tranziția către vârsta adultă și pentru a le sprijini integrarea pe piața
muncii. 

3) Facilitarea de ateliere educaționale și de formare în țările partenere, care
să implice foști deținuți tineri și Organizații ale Societății Civile relevante și
rezumarea rezultatelor acestora într-un set de instrumente dedicat
organizațiilor care lucrează cu tinerii deținuți.

www.youthregained.eu
facebook.com/YouthRegainedProject/

Ce rezultate vor fi dezvoltate?

Conţinutul prezentului material reprezintă responsabilitatea exclusivă a autorilor, iar Agenţia
Naţională şi Comisia Europeană nu sunt responsabile pentru modul în care va fi folosit

conţinutul informaţiei.

Youth Regained este un proiect Erasmus+ cu o durată de 24 de luni, implementat de șase organizații 
 din România, Cipru, Grecia, Lituania, Irlanda și Spania.

Mai multe informații:


