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Redefinirea atitudinilor minorilor si
tinerilor cu risc de a comite o
infractiune prin intermediul instruirii
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Marea majoritate a tinerilor detinuti recidiveaza dupa ce sunt eliberati. Motivul principal este
excluziunea lor sociald. Acestia isi gasesc cu greu un loc de munca din cauza lipsei de motivatie, de
educatie si de competente-cheie necesare pentru angajare.

Acest proiect va evalua competentele cheie
si abilitatile de viata care le lipsesc tinerilor
delincventi si, daca ar fi dobandite, rata lor
de succes In ceea ce priveste

angajabilitatea ar creste considerabil; apoi, 1.Consolidarea competentelor si abilitatilor de

va proiecta si va dezvolta un program unic baza ale tinerilor care au savarsit o infractiune fost-

de formare/un curs care si ofere condamnati pentru a facilita tranzitia acestora la viata

competente transversale pentru acestia. adulta si pentru a sprijini integrarea lor pe piata
muncii.

2. Dezvoltarea unor activitati axate pe
consolidarea incluziunii si a capacitatii de insertie
profesionala a tinerilor care au savarsit o infractiune
ca tineri cu mai putine oportunitati.

1. Minorii si tinerii cu risc de

infractiune/recidiva (grup tinta direct) 3. Sprijinirea Organizatiilor Societatii Civile care se
concentreaza pe protectia si reintegrarea tinerilor

2. Organizatii de tineret si ONG-uri care au savarsit o infractiune si Tncurajarea tinerilor

relevante care risca sa fie marginalizati.

3. Mass-media si publicul larg 4. Eliminarea stereotipurilor legate de capacitatea
de insertie profesionala a tinerilor delicventi dupa

4. Factorii de decizie politica si membrii eliberare.

Parlamentului care lucreaza pentru
sprijinirea tinerilor, ocuparea fortei de
munca si incluziunea sociala.
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1) Studiu la nivel local, national si european, pentru a evalua nevoile,
competentele-cheie si abilitatile de viata de care nu dispun tinerii delincventi
si care, daca ar fi dobandite, ar putea avea un impact pozitiv asupra ratei de
angajabilitate a acestora.

2) Curs de invatare digitala care va contribui la consolidarea competentelor si
abilitatilor de baza (a) comunicare; b) munca in echipa; c¢) etica muncii; d)
atitudine pozitiva; e) gandire critica; si f) leadership) ale minorilor pentru a le
facilita tranzitia cdatre varsta adulta si pentru a le sprijini integrarea pe piata
muncii.

3) Facilitarea de ateliere educationale si de formare in tarile partenere, care
sa implice fosti detinuti tineri si Organizatii ale Societatii Civile relevante si
rezumarea rezultatelor acestora fintr-un set de instrumente dedicat
organizatiilor care lucreaza cu tinerii detinuti.

|

P il {b‘"

Youth Regained este un proiect Erasmus+ cu o durata de 24 de luni, implementat de sase organizatii
din Romania, Cipru, Grecia, Lituania, Irlanda si Spania.
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www.youthregained.eu
facebook.com/YouthRegainedProject/

Continutul prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia
Nationala si Comisia Europeana nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit

continutul informatiei.
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